
สรุปขอหารือและการใหคําปรึกษา ประเด็นขอหารือ “การเบิกจายคาตอบแทนนักศึกษา 

(ระดับบัณฑิตศึกษา) เปนผูชวยสอน” 

ประเด็นขอหารือ การใหคําปรึกษา 

 

“การเบิกจายคาตอบแทนนักศึกษา 

(ระดับบัณฑิตศึกษา) เปนผูชวยสอน” 
 

              

    คณะวิชาได รับอนุมั ติ จัดสรรทุนผูช วยสอน

ประจําปการศึกษา เปนรายเดือน สําหรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา จากแหลงเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

โดยมีเงื่อนไขการรับทุนทําหนาท่ีเปนผูชวยทําการสอน 

ทบทวน ปฏิบัติงานในกิจกรรมทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ

ในหลักสูตร และชวยงทํางานวิจัย  

คําถาม : การเบิกจายเงินคาจางนักศึกษาท่ีเปนผูชวย

สอน ซึ่งมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับเปน

ผูชวยสอนเปนรายเดือน วาจะสามารถเบิกจายเงิน

คาจางนักศึกษาเพื่อเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการไดหรือไม  

     ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัย ขาราชการ ลูกจางประจําซึ่งปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

     ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยหลักเกณฑ 

อัตราจาย เงื่อนไขและวิธีการในการเบิกจายเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2563 สวน ท่ี  5  

การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขอ 31 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ในวันทําการของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

คําตอบ : นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมถือเปน

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามคํานิยามของขอบังคับ

มห า วิ ท ย า ลัย ฯ  จึ ง ไ ม มี สิ ท ธิ เ บิ กค า ต อ บ แ ทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 


